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كلمة سمو أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود -حفظه الله-

أمير المنطقة الشرقية

”أعمال جمعية مأوى لها دور مميز في دعم 
توفير  في  والمســـاهمة  حاجة،  الأشد  الأسر 
الكريمـة لهم“ الحيــــاة  السكـن  بما يضمـن 
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الحمد لله وكفى والصلاة والسلام على النبي المصطفى وبعد:
بدايـــة أشـــكر الله عز وجل على ما وصلت إليه مأوى خـــلال عمرها القصير من إنجاز الكثير من برامجها في بناء الوحدات الســـكنية في 
المناطق الريفية ومبادرات التطوير في قطاع الإســـكان التنمـــوي متجاوزة الصعوبات ومذللة العقبـــات متطلعة لتحقيق المزيد من 
الإنجازات، ترســـم خطاها نحو الريادة واضعة نصب عينهـــا التغلب على جميع التحديات التي تواجهها، ومشـــاركة في تحقيق أهداف 

الدولة وتوجهاتها التنموية من خلال رؤية السعودية 2030.

كما يسرني أن أعبر عن فخري بما حصدته مأوى من تميز لنيلها جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز لفرع التميز في العمل الاجتماعي.
ويشرفنـــي أن أرفع إلى مقام خادم الحرمـــين الشريفين وولي عهده الأمين –حفظهما الله- خالص الشـــكر وعظيم الامتنان للجهود 
العظيمة المبذولة في دعم وتمكين القطاع غير الربحي كما أتقدم بالشكر والعرفان إلى صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف 
بن عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية وســـمو نائبه –حفظهما الله- لما يلقاه هذا القطاع من متابعة ودعم في ســـبيل تحقيق رسالته.

كـــما أنني أثمن توجيهات صاحب المعالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومتابعته المســـتمرة وكذلك دعم وتمكين صاحب 
المعالي وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان وما تقدمه وكالة الإسكان التنموي من توجيه مستمر ودعم لمأوى، كما لا يفوتني 
أن أشـــيد بالدور الذي يقوم به شركاء النجاح من مؤسســـات مانحة وأوقاف ومسؤولية مجتمعية كما أشكر أعضاء مجلس الإدارة على 
الجهود المبذولة خلال الســـنوات الماضية، وأشـــكر كذلك الفريق التنفيذي لمأوى، والله أســـأل أن يديم على هذه البلاد نعمة الأمن 

والأمان والاستقرار، وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة

أ. عايض بن فرحان القحطاني
رئـيـس مـجـلـس إدارة مـأوى
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التميــــز في نوعـيـة الخـدمة لشـديدي الاحتيـاج في المناطق الطرفية.•

الشراكة مع الجهات الأخرى في تنفيذ المشاريع في المناطق الطرفية.•

توفير مأوى وبيئة مناسبة للسكن في المناطق الطرفية.•

المهنية والاحترافية في تنفيذ البرامج.•

العمل على خطط استدامة واضحة.•

تفعيل العمل التطوعي المتخصص.•

اعـتـمــاد مشــاريع صـديـقـة للبيئة.•

حـلــول سكنية تنموية ومستدامـة.•

لفـرع التميـز في برامج العمل الاجتماعي عـن
«برامج خدمة بناء المساكن للأسر الأشد حاجة»

نتميّــز

مأوى تحصل على جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز
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تاريخنا

بدعم ورعايـــة القيادة الرشـــيدة انطلقـــت مأوى من المنطقـــة الشرقية 
كمنظمة غير ربحية متخصصة بالإســـكان في جميع مناطق المملكة العربية 
الســـعودية تحقق رؤية 2030 ببناء المكان لمجتمع حيوي في وطن طموح.

من أكثر  وتطويـــر  بناء 
في  ســـكنية  وحدة   20
إداريـــة منطقتـــين 

من أكثر  وتطويـــر  بناء 
90 وحدة ســـكنية في
إداريـــة مناطـــق   9

من  أكثر  وتطويـــر  بناء 
400 وحدة ســكنية في 
إداريـــة منطقـــة   11

من  أكثر  وتطويـــر  بناء 
450 وحدة ســكنية في
إداريـــة منطقـــة   11

من  أكثر  وتطويـــر  بناء 
240 وحدة ســكنية في 
إداريـــة مناطـــق   10

من أكثر  وتطويـــر  بناء 
210 وحدة ســـكنية في 
إداريـــة مناطـــق   10

ورش عمـــل لإنضـــاج 
العمـــــل نمـــــوذج 

2015

2016

مأوى  واحتضان  تأسيس 
مـؤسـسـة  مــــن  بدعم 
عبدالرحمـــن الراجحـــي

2018

201720192021

20202022
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15

مساحة مسطحات البناء

78,436.5

468
وحدة سكنية

4661
مستفيـد

11
منطقة إدارية

41
نموذج هندسي
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التوجه الاستراتيجي

ضـريـبــــي إعـــفـــــاء 

جـمــــركي إعـــفـــــاء 

نظام تخطيـــط موارد 
(ERP) المنظمة

رة  ا إد نـــظــــــــــــام 
المشــاريـع

أقــــــــــــل تــكــلفــــة 

الوحـــــدات  بـــنــــــــاء 
المتفرقة

تقنيـــــات  اسـتـخــــدام 
الحـــديـــــث الـبــنـــــــاء 

فـائـــــض  اسـتـخــــدام 
للاســـتدامة المــــواد 

المناطق  في  البنـــاء 
الطرفية

مستدامــــة  مـبــــاني 
للـبــيــئــــة صــديقــــة 

المزايا التنافسية

رؤيـتـنــا
نموذج ريادي وملهم في ابتكار وتطوير المسكن التنموي المستدام 

رسـالتنـا
منظمـــة متخصصة في ابتكار وتطوير المســـكن التنموي المســـتدام 
وفـــق دراســـات اجتماعيـــة، بالتكامـــل مع الـــشركاء وتوظيـــف أفضل 
الممارســـات من خلال فريق مؤهل وبيئة مؤسســـية متميزة لمجتمع 

حيوي في وطن طموح 

قـيـمـنـا
العـطـاء - الإتـقـان - الابـتـكـار - التـكـامـل 
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فريـــق متميز ومؤهـــل بكفـــاءات عليا في شـــتى التخصصـــات والمجالات

مجلس الإدارة

هندسـةشهادات ماجستير تخصصات 
مـدنـيـــة

هندسية  تخصصات 
متنـوعـة

هندسـة  تخصصات 
معمارية

تقنيــــة إداريــــةتخصصات  تخصصات 

الفريق التنفيذي

م. ناصر
بن جـبـــران الشـهــراني
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. عبد الرحمن
بن علي القرني
أمـيـن الصنـدوق

أ. عايض
بن فرحان القحطاني
رئـيـس مجلس الإدارة

أ. تركي
بن عبدالرحمن الراجحي

عضو المجلس

أ. عبد الخالق
بن سعيد الغامدي

عضو المجلس

م. عاصم
بن مشبب القحطاني

عضو المجلس

أ. حـمـد
بن حمود الحماد

عضو المجلس

م. خالد
بن عبدالعزيز الشلالي

عضو المجلس

م. خالد
بن عبدالعزيز القحطاني

عضو المجلس

م. موسى
بن محمد الموسى

عضو المجلس

د. ناشر
بن مقبل آل بن حسن

عضو المجلس
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خدمـاتناالمستفيدون

التصميم الهندسيالتطوير العقاريإدارة المشاريع الإسكانية

الدراسات الاجتماعيةالهندسة القيميةالأبحاث الإسكانية

23

نتكامل مع شركائنا في جميع مناطق المملكة
لخدمـــة الأســــر الأشـــد حاجة للســـكن من:

الفقـراء
الأشد حاجة

المطلقات
والمهجورات

أســر
شهداء الواجب

الأيتــام
والأرامــــل



مصفوفة النماذج الهندسيةمنتجـاتنا

نعتمد في عملنا على مصفوفة نماذج هندســـية متكاملة لأبنية اقتصادية 
تحتوي على تصاميـــم معمارية، إنشائية، كهربائية، ميكانيكية ومواصفات 
تفصيلية وجداول كميات للمواد بأنواعها ومقاســـاتها مع كامل المخططات 
اللازمة للتنفيـــذ بما يتماشى مع الجودة والتكلفة والمـــدة الزمنية اللازمة 

وفق معايير تشمل:

حجم الأسرة
(عدد الأفراد)

عدد الأدوار
(دور واحد أو دورين
أو دورين وملحق)

(طابــق أو أكثر
وحدات متصلة/منفصلة)

نوع البناء

آلية التوسيع
العمودي أو الأفقي

مساحة الأرض

المجمعات السكنيةالعمائر السكنيةالفلل السكنية
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تقنيات البناء الحديث والأنظمة الإنشائية

تســـتثمر مـــأوى في 
بالتـقـنـيــــات  البـنــــاء 
والمتطورة  الحديثـــة 
لتمكـــين المواطن من 
إيجاد مـسـكــــن يلبي 
وقت  في  التطلعـــات 
جـــودة  ذو  قيـــاسي 
وتـكـلـفــــة  عـــالـيــــة 

تنـافـسـيـة :

Rapidwall                      رابـيـد وول

عنـــاصر  عـــلى  تعتمـــد  تقنيـــة 
إنشـــائية مســـبقة الصنـــع  يتم 
الـمـوقـــــع  فــــي  تجميعهـــا 
وتقويتها بواســـطة الخرســـانة 
في  المصبوبـــة  المســـلحة 
المـــكان، صديقـــة للبيئة، يمكن 
اســـتخدامها كحوائـــط داخليـــة 
اســـتخدامها  ويؤدي  وخارجية، 
أكبر. بسرعة  المشـــاريع  لإكمال 

الخرسانة الخلوية خفيفة الوزن
Aerated Autoclaved Concrete

تعتمد هذه التقنية على  البناء 
مســـبقة عنـــاصر  بواســـطة 

الصنـــع مصنوعة من الخرســـانة 
وتتميـــز الخفيفـــة  الخلويـــة 

هـــذه التقنية بسرعة الإنشـــاء، 
والحـــــرارة الصـــــوت  وعـــزل 
مـــن وتعـــد  كبـــيرة،  بفاعليـــة 

مواد البناء الخضراء.

الخرسانة المصبوبة في الموقع 
In-Situ Concrete

التقليـــدي  بالنظـــام  الإنشـــاء 
الهيـــكلي المعتمد على عناصر 
المسلحة  الخرسانة  من  إنشائية 
وتتمـــيز  بالمـــكان،  المصبوبـــة 
بالمرونـــة مـــن حيـــث ملاءمتها 
المعـــمارية  الحلـــول  لكافـــة 
ولمختلف ظـــروف وطوبغرافية 

مــوقــع الإنــشــاء.
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وصلت مأوى إلى 11 منطقة إدارية 
في المملكة العربية السعودية

جازان

الشرقية

نجران

الرياض

الباحة

عسير

مكة المكرمة

المدينة المنورة

القصيم

تبوك

الجوف

المنطقة الشرقية

جازان

نجران

29



80
وحدات مسلمّة

183
وحدات تعاقدية

23
نموذج هندسي

حلمٌ مُرتقب

أمــل مبتـور

بنــــاء الأمـل

شهور قليلة كانت تفصلهم عن الاستقرار في منزلهم، وفي منتصف الحلم، 
تنقطع الســـبل بوفـــاة الأب، ليتوقف بنـــاء المنزل، وتبدأ رحلتهـــم الطويلة.

وبســـعيٍ حثيث مع قلة الحيلة، تحاول أم 

الأيتام معاودة بناء الحلم، ولكن بلا جدوى.

وفي إطلالـــة مـــن أمل، ومـــن منطلق 
تفريـــج كربـــة المحتاج وســـعينا لتوفير 
المأوى المســـتدام، تشـــابكت الأيادي 
لإكـــمال مســـكن أم الأيتـــام في مركز 
القويعيـــة. محافظـــة  في  الرويضـــة 

31

مشاعرهم اسمــع 
بعد استلام بيتهم:
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أستوديو وتحدي التصميم

سعينا لتوفير حلول تصميمية لمسكن تنموي مستدام في مبادرة أستوديو 
وتحـــدي التصميم، بتوظيـــف أفضل المهارات والممارســـات من خلال فريق 

تطوعي متخصص بتقديم تصاميم حديثة ومستدامة بأقل التكاليف.

الأهــداف
توفيــــــر الحلـــول لأهــــم مصدر يعيـــــن الإنســــــان على الرقي والازدهار.
تفعيل المسؤولية الفردية تجاه خدمة المجتمع من خلال التطوع الاحترافي.

المنافسة في تطوير وتحسين الحلــول السكنيــة المعماريــة والتصميمية 
في مجال الإسكان التنموي.

توفير الفرص لنمو المواهب المحلية.

المخرجات

35

بالشراكة مع

3
متطوعة تطوع احترافيحلول تصميمية لمنازل مستدامة

16



أطلقنا مبادرة  التطوير المهني تحت شـــعار نحو بيئة عمل أكثر إبداعاً، إنتاجاً، 
إمتاعاً، والتي تضم برامج تدريبية ولقاءات اجتماعية للعاملات في المنظمات 

غير الربحية.

الأهــداف
رفع كفاءة الشـــابات العامـــلات في المنظمات غير الربحيـــة في جانب أداء 

العمل والتواصل لتحقيق التميز المؤسسي.
التواصل الفعّال بين شاباّت المنظمات غير الربحية لزيادة الانسجام والألفة.
تعزيز العلاقة مع الجهات الشريكة، وتبادل الخبرات والأفكار بين المشاركات.

المخرجات

19

التطوير المهني

37

برعـــايـة من

متدربــة
 29

جهة غير ربحية
 11

ساعة تدريبية
 24



19

نؤمن بقوة التطوع في مضاعفة وزيادة الإنتاجية وتحقيق المســـتهدفات، 
ومن منطلق تمكين وتنظيم العمل التطوعي بما ينعكس على مستهدفات 
رؤية المملكة 2030، وبالشراكة مع مؤسســـة عبد الله الســـبيعي الخيرية 
وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن فقد تم تأسيس وحدة التطوع وفق 

المعيار الوطني السعودي للتطوع (إدامة).

الأهــداف
تفعيـــل التطوع الاحـــترافي وتطـــوع الخـــبراء في التخصصـــات الهندسية 

والإدارية والفنية بما يحقق الأثر الاجتماعي.
تعظيم النتائج والأثر الذي يحدثه المتطوعون.

تعزيز الترابط بين أفراد المجتمع في مجال الإسكان التنموي.

الاستثمـار الأمثل لطاقات المتطوعين بتخفيف الأعباء المالية.

بالشراكة مع

تأسيس وحدة التطوع

39

المخرجات

مـتـطــــوع
18591

فـــرصـــة ســاعة تطـوعـيـة
 3575

اقتصادي ريال عائد
146559



19

عملنا على استقطاب للمتخصصين والخبراء والكفاءات من خلال إتاحة الفرص 
المتنوعة والمتلائمة مع المستويات الاحترافي.

الأهــداف
إتاحة الفرصة لأصحاب الكفاءات لخدمة الأسر الأشد حاجة.

 التنويع في الفرص والمستويات التطوعية.
الوصول لأفكار وحلول تساهم بالرقي بمنتجات مأوى.

المخرجات

تطوع الخبراء

الشـــــدي وعـــــد  م. 
م. يـزيـــــد المطـــــوع
العويــــس أحمـــــد  د. 
الســـــواط أريــــــج  أ. 
النعيمـــي جمانـــة  أ. 
بــانـاجــــه جـنـــــى  أ. 
أ. حســـام التويجـــري
أحـمـــــد خـــولــــــة  أ. 
أ. راشـــــد الأســــمري

البواردي  ســـليمان  أ. 
أ. سليمان المحمودي 
أ. سندس الشيخ خليل 
القـــــرشي   شــــهد  أ. 
أ. هيفـــاء القـــــروني
أ. نــــــوف الشــــــهاب

شـــبيلي  إبراهيـــم  أ. 
العنـــــزي حــاتــــم  أ. 
أ. عبدالرحمن جوهري

بوبشــــيت  صــالـــــح  أ. 
العــــواد ســــــلمان  أ. 
أ. حسين مبارك الحليو
أ. عبدالمجيـــد الحربي
أ. أنــــــــوار العــــــنزي
أ. عمـــــــر الخمــــعلي
أ. وليـــــــد عســــــيري
أ. فجـــــــر الزهـــــراني

أ. فيصـــــــل العمــــــير 
أ. محمـــــد السبيــعي

أ. مهنــــــد الزهـــراني 
أ. منــــــال البــــلوشي
أ. وضـــــحى الدوسري
أ. أمجـــــــاد النهــــدي

41

ســــــاعة تطوعية
 105

ريال عائد اقتصادي
 23000



حملة بيت يسكنونه ما يتخيلونه

بتدشين ورعاية من ســـعادة مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية بالمنطقة الشرقية، ســـعادة الأستاذ عبدالرحمن بن فهد المقبل 
وبدعم من سعادة مساعد مدير عام فرع الوزارة الأستاذة ابتسام الحميزي 

أطلقنا حملة “بيت يسكنونه.. ما يتخيلونه!”
مـــن أجل التعريـــف بمأوى ورســـالتها، وتوعيـــة المجتمع بقضية الإســـكان 

التنموي، ودعوته للمساهمة في صناعة الأثر وتعظيمه.

المخرجات

بالشراكة مع

1943

بتدشـين من

ألف فرد متفاعل مع الحملة
13000

جهة شاركت في الحملة ما بين حكومية وتجارية وغير ربحية
14



الحـلـول
(odoo) بوابة حلول الأعمال

(Microso� 365) حلول مايكروسوفت السحابية
(Adobe Creative Cloud) حلول أدوبي السحابية

(Autodesk) حلول أوتودسك للهندسة

التحول الرقمي

تميزنا بتوظيف البيانات والتطورات الرقمية لتقديم حلول إسكانية مبتكرة، لذا 
عملنـــا على عـــدد من مبـــادرات التحول الرقمـــي في مجال البنيـــة التحتية 

والأنظمة والخدمات الرقمية وبناء القدرات البشرية.

الأهــداف
اســـتثمار التقنية لتحقق مأوى أهدافها وتضاعف أثرها، بالاستخدام الأمثل 

للتقنية وتفعيلها داخل المنظمة وخارجها.
تقديـــم الممكنـــات والحوافز والتدريب التي تســـاعد على زيـــادة الإنتاجية 

وتبني مبادرات التحول الرقمي.
تطويـــر الحلول التقنية لخلق فرص جديدة وتذليـــل التحديات التي تواجهها 

مأوى عبر تبني ثقافة الابتكار من أجل الأثر.

المخرجات

1945

مبــــــادرات
6

نسبة التحول الرقمي
%85



1947

تدريب الموظفينحملة بيت وأكثر

أطلقنـــا حملة “بيت وأكثر” خلال شهــــر رمضان المبــــارك للتعريــــف بأهمية 
المسكن ودوره في استقرار الأسرة والمجتمع، ودعوة المجتمع للمساهمة 

في صناعة الأثر وتعظيمه.
نتميـــز في مأوى بالكوادر المؤهلة والاحترافية، لذا فإننا نســـتثمر في بناء 

القدرات البشرية والتطوير المهني.

المخرجات

مجالات التدريب
دورات في القيادة والإدارة

دورات في الهندسة والتصميم
دورات في التسويق وتطوير الأعمال

دورات في الخدمة الاجتماعية واستدامة الأثر

دورة تدريبية
18

المخرجات

فرد متفاعل مع الحملة
1500

طلب مساهمة
450



أبــرز المنجزات

حصول أحد الموظفين على شهادة  (كود 
 (SBC 201 العـــام  الســـعودي  البنـــاء 
الســـعودية  الهيئـــة  مـــن  المعتمـــدة 

للمهندسين

حصول أحـــد الموظفين عـــلى دورة في
تقييم معايـــير   : الخـــضراء  (المبـــاني 

المدن المستدامة)

الاعتماد  عـــلى  أحـــد الموظفـــين  حصول 
(مقياس  على  (كوتش)  كممكن  العالمي 
القوة الشـــخصية من  لنقـــاط  كليفتون 

(Gallup منظمة

حصـــول أحـــد الموظفـــين على شـــهادة  
(تطوير المـــوارد المالية)  المعتمدة من 
قيـــادات  لتطويـــر  الفـــوزان   أكاديميـــة 

المؤسسات غير الربحية

حـصـول أحـد المـوظـفـيـن عـلـى شـهـادة
(قيـــادات ســـعودية x10) المعتمدة من 

مؤسسة محمد بـن سـلـمــان

حصول أحد الموظفين على 
في  (الاحـــتراف  شـــهادة 
العمـــل) إجـــراءات  إدارة 
مـــــــن الــمـعـــتــمـــــدة 

BPTrends Associates 

49



51



بهدف دعم الاســـتدامة المالية في مجال التطوير العقـــاري غير الربحي، 
أبرمـــت مـــأوى اتفاقيات نوعيـــة مع عدد مـــن الجهات لدعم بنـــاء وتطوير 
الوحدات الســـكنية، وتحقيق الاســـتدامة والتطويـــر لمأوى، ودعم وتأهيل 

الكوادر الوطنية العاملة فيها، وهي:

مأوى  وتطوير  اســـتدامة 
ودعـــم وتأهيـــل الكـــوادر 

الوطنية

دعم بنـــاء وتطوير وحدات 
شـراكــات نوعيــةالأسر الأشد حاجة

السماعيل للمقاولات العامة 
دعم كـــوادر وطنية في مـــأوى، ودعم عيني 
لمشاريع الإســـكان التنموي للأسر الأشد حاجة

شركة السحيمي القابضة
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

53

شركة سمو المجتمع 
واســـتدامة الإســـكانية  المشـــاريع  دعـــم 

وتطــوير مـــأوى

مؤسسة سالم بالحمر الخيرية 
الإسـكــانـيــــة مـــــأوى  مـشـــــاريع  دعــــم 

شركة أرامكو السعودية 
الإسـكــانـيــــة مـــــأوى  مـشـــــاريع  دعــــم 

منصة إحسان 
دعـــم لصالح 12 مـــشروع يخدم 343 مســـتفيد



الشركة الأساسية للإلكترونيات 
دعـــم اســـتدامة مـــأوى، ودعـــم بمكيفـــات 

للوحدات السكنية للأسر الأشد حاجة

للتكريـــر  توتـــال  أرامكـــو  شركـــة 
والبتروكيماويات (ساتورب)

الإسـكــانـيــــة مـــــأوى  مـشـــــاريع  دعــــم 

مأوى  وتطوير  اســـتدامة 
ودعـــم وتأهيـــل الكـــوادر 

الوطنية

دعم بنـــاء وتطوير وحدات 
شـراكــات نوعيــةالأسر الأشد حاجة

مؤسسة المجدوعي الخيرية
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

مجموعة الحصان للتعليم والتدريب
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

شركة الدغيشم للسجاد
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

شركـــة الأعمال والتجـــارة المحدودة 
"واتكو" 

مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

مجموعة التيسير (تالكو) 
الإسـكــانـيــــة مـــــأوى  مـشـــــاريع  دعــــم 

الخــريجي
الإسـكــانـيــــة مـــــأوى  مـشـــــاريع  دعــــم 

55



شـراكــات نوعيــة

والاستشـــارات  للمحاماة  قيم  شركة 
القانونية

القانونية دعم خدمات المحاماة والاستشارات 

أوقاف نورة الملاحي
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

وشركاه  العصيمـــي  عثـــمان  شركة 
التجارية

أطنان من الحديد المسلح للمشاريع الإسكانية

مجموعة حمود حمد الحماد القابضة
لــمـــــــــــــأوى الـــتــســويـــــق  دعــــــــــــم 

شركة كازا بيو
خصم خاص عـــلى مواد البناء لوحدات ســـكنية 
مســـتفيد  100 مـــن  أكـــثر  منهـــا  يســـتفيد 

شركة علي الفوزان وأولاده العقارية
التنمـــوي الإسكـــــان  مـشـــــاريع  دعــــم 

مأوى  وتطوير  اســـتدامة 
ودعـــم وتأهيـــل الكـــوادر 

الوطنية

دعم بنـــاء وتطوير وحدات 
الأسر الأشد حاجة

57

عرش العقارية
مـــــــــــــأوى اســــتـــــدامـــــــــة  دعــــــــــــم 

الجبر القابضة 
التنمـــوي الإسكـــــان  مـشـــــاريع  دعــــم 

شركة الحقيل 
دعـــم بمـــواد دهانات للمشـــاريع الإســـكانية



بهدف تكامـــل وتوجيه الجهود لتأمين الســـكن الملائم للأسر الأشـــد حاجة 
وتحقيق الاســـتقرار الأسري ورفع جـــودة الحياة للمســـتفيدين، ونحو رفع 
مســـاهمة القطاع غير الربحـــي في الناتج المحلي أبرمت مـــأوى اتفاقيات 

إسكانية مع عدد من الكيانات، وهي:

إتفاقيات الإسكـان التنموي

جمعية بيوت في القصيم 
بناء 30 وحــدة ســكــنــيــة

جمعيـــة الـــبر ببلجرشي
بناء 30 وحــدة ســكــنــيــة

الاتفاقيـــة الثلاثيـــة بـــين جمعيـــة مـــأوى
التـنـمــــوي الإســكـــــان  ومـؤسـســــة 
ووزارة الشـــؤون البلدية والقروية والإسكان
«العـــــــام الأول» 70 وحـــــدة ســكــنــيـــــة

جمعية بناءجمعية البرالاتفاقية الثلاثية

59

جمعية الـبـــر بالمـنـطقـة الشرقية 
بناء 50 وحــدة ســكــنــيــة 

جمعية بناء لرعاية الأيتام بالشرقية
دعـم تـسـكـين 20 أســــرة 



شركاء التنمية الاجتماعية من المنظمات غير الربحية

61



63



 

     التمــيـز في نـوعية الخـدمة لشديدي
     الاحتياج في المناطق الطرفية.

     الشـراكــة مـع الجـهــات الأخــرى فــي
     تنفيذ المشاريع في المناطق الطرفية.
      توفـيـر مــأوى وبـيـئـة مناسبة للسكن

      في المناطق الطرفية.
     العـمل على خـطـط استـدامـة واضـحـة.
     تفعيـل العـمـل التطـوعـي المـتـخصص.
     المهنية والاحترافية في تنفيذ البرامج.
 ـ    اعــتــمــاد مـشــاريع صــديـقـة للبـيـئــة.
     حــلـول سـكـنـيــة تنمويـة ومستدامـــة.

الفـــوز بجائزة الأمـــيرة صيتة بنـــت عبدالعزيـــز للتميـــز الاجتماعي لفـــرع التميز في
برامـــج العمـــل الاجتماعـــي عن برنامـــج خدمة بناء المـســــاكن للأســــر الأشـــد حاجة

تكريماً للشركاء وتعزيزاً لدورهم في خدمة الأسر الأشد حاجة أقامت مأوى حفل احتفاء 
وتكريم الشركاء في إمارة المنطقة الشرقية، برعاية وتشريف من سمو أمير المنطقة 
الشرقية ســـعود بن نايـــف حفظه الله، وأهـــدت الجمعية خلال الحفـــل إنجاز حصولها

على جائزة الأميرة صيتة لمقام سمو الأمير حفظه الله

65



دشـــن معالي نائـــب وزير الشـــؤون البلديـــة والقروية 
والإســـكان المهندس عبدالله بن محمـــد البدير، اللقاء 
التعريفي بالدليل الشرعي لجمعيات الإسكان التنموي 
بالتعاون مع جمعية مأوى للخدمات الاجتماعية، والذي 
تـــم إصـــداره للمســـاهمة في إعـــداد مرجـــع للأحكام 
الفقهيـــة المتعلقة بجمعيات الإســـكان التنموي ورفع 
مســـتوى الوعي الشرعي لدى المانحين والمؤسسين 

في قطاع الإسكان التنموي.

تميـــز اللقـــاء التعريفـــي بتقديـــم ومشـــاركة نخبـــة من 
قاضي الاســـتئناف المتقاعد فضيلة  المتخصصـــين وهم 
الشيخ سليمان بن عبدالله الماجد، ورأس الفريق العلمي 
فضيلة الشـــيخ أ.د عبدالله بن محمد العمراني. كما افتتح 
اللقـــاء بكلمة من معـــالي البدير، وتضمن كلمـــة للوحدة 
الإشرافية قدمها سعادة المهندس أحمد القرعاوي وكيل 

الوزارة للقطاع الثالث والمشاركة المجتمعية.

لقاء التعريف بالدليل الشرعي لجمعيات الإســـكان التنمـــوي برعاية معالي نائب وزير
الشؤون البلدية والقروية والإسكان

مشاركة لفرحة تسليم المســـكن، وبحضور المســـتفيد ووالدته  أقامت مأوى فعالية 
تســـليم وحـــدة في محافظـــة أم الســـاهك مـــع الشريك الاســـتراتيجي ســـاتورب
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حصلت مأوى على إعفاء جمركي وضريبي 
كأول منظمـــة غير ربحيـــة تحصل على كلا 
الإعفاءين، مما يســـاهم بشكل كبير في 
تخفيض تكاليف البنـــاء، مع توفير منتجات 

ذات جودة عالية.
وكان لهذا الإنجاز صـــداه المميز، مما دعا 
المركـــز الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع غـــير 
الربحي، بطلـــب إجراء دراســـة حالة على 

تجربة مأوى في ذلك.

الجمـــركي الإعفـــاء  ورشـــة 

زيـــارة أعضـــاء برنامج القائـــد التنفيذي 
لمأوى بهـــدف التعـــرف عـــلى مـــأوى 
وتبادل الخبرات في جانب التميز في بناء 
للمنظمات الذهنيـــة  الصـــورة  وتعزيـــز 

غير الربحية.

اسـتــعــــراض تجــــربة مأوى
في تميـــز الصـــورة الذهنية
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الشرقية غرفـــة  مقـــر  في  الوقفيـــة  الممارســـات  ملتقـــى  في  المشـــاركة 
المشاركة بالمعرض السنوي الثاني عشر لخدمة المجتمع فـي مركز الإعداد الجامعي 

بأرامكو السعودية

71



المهنة  يوم  في  المشـــاركة 
جـامـعــــة تنظمـــه  والـــذي 
الملك فهد للبترول والمعادن

الإنشـــائي جيبكريـــت  هامـــان  نظـــام     
     تجربـــة شركـــة ســـمو في التطويـــر العقاري
   مســـاحة صوتيـــة بعنـــوان: الأبنيـــة الخـــضراء

إثــرائـيـة لقـــــاءات 
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الجهات الحكومية

القطاع الخاص

القطاع غير الربحي

المـواد
العينية

الأيـدي
العاملة

الاستشارات
الهندسية والدراسات

المساهمات
المــــاديــة

الخــدمـات
اللوجستية

يمكنكم المساهمة معنا في كافة المجالات التالية:

شركــاء النجـاح
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